polaris

forderstiftung

«Duale Berufslehre -
Konigsweg fur
eine erfolgreiche
Berufskarriere!»

ﬁ_
-,
N
—
T
O
T
<,
O
W
&
O
L
O
W
(
v,
(=
O
<,
ac




Making-of
Photo
Shooting

i

www.pbswisstools.com EB SWISSTOOLS

bls entwickelt und fertigt komp
vis, dauerhaft und zuverlassig.
rellenten Werkzeuge und Instr

@ ade in Switzerland @ U




22 1

Christian Fiechter - Stiftungsratsprasident

Prasidialer Riickblick auf die Aktivitaten der Férderstiftung polaris im Jahr 2014.

Im Dienste der Berufsbildung - zum Nutzen aller Berufsbildner und der

ganzen Branche!

. I~ a e S 40T
Christian Fiechter, Stiftungsratsprasident der Forderstiftung
polaris blickt auf sechs erfolgreiche Jahre mit zahlreichen Aktivita-
ten zu Gunsten der dualen Berufslehre zufrieden und mit Genug-
tuung zuriick.

Die Forderstiftung polaris verfolgt den Stiftungszweck,
Jugendliche fiir eine duale Berufsbildung im Allgemeinen
und fir die Mitglieder von Swissavant — Wirtschaftsverband
Handwerk und Haushalt im Besonderen zu motivieren. Dies
unter dem aktuellen Eindruck, dass es immer schwieriger

wird, gentigend qualifizierte Lernende zu finden. Der anhal-
tende Drang an die Mittelschule sowie die demographische
Entwicklung erschweren die Rekrutierung der Jugendlichen
zunehmend. Mit verschiedenen Aktivitaten bemuht sich der
Stiftungsrat fur die Ausbildungsbetriebe diesen Stiftungs-
zweck zu erfillen.

Zur Tradition geworden sind die Ehrungen von Personen,
die in der Berufsbildung besonderes geleistet haben. An der
Generalversammlung 2014 von Swissavant wurden die zwei
Firmen F. + H. Engel AG aus Biel in der Sparte «Eisenwaren»
und Regalino AG aus Langenthal in der Sparte «Haushalt» zu
den Ausbildungsbetrieben des Jahres 2014 ausgezeichnet.

Vier Lehrabgénger durften fiir ihre hervorragenden Lehrab-
schliisse schone Preise entgegennehmen. Diese Ehrungen
sollen die Berufsbildung unserer Branche in der Offentlich-
keit bekannt machen. Zudem sollen sie weitere Firmen und
Lernende zu guten Leistungen anspornen.

Workshop stark nachgefragt

Mit dem von der Foérderstiftung polaris durchgefiihrten
halbtdgigen Workshop «Fit fir die Lehre» sprechen wir
Oberstufenschiler direkt an. Zusammen mit dem Mode-
rator Gregor Loser lernen sie das Vorgehen bei der Berufs-
wahl. Sie lernen den ganzen Prozess der Berufswahl besser
kennen. Wie bewerbe ich mich, wie verhalte ich mich bei
Bewerbungsgesprachen und beim Schnuppern. Von aktuell
Lernenden profitieren die Besucher dieser Workshops aus
ihren Erfahrungen.

Mitarbeitende aus Mitgliedsfirmen von Swissavant machen
den jungen Menschen unsere Branche schmackhaft. Dieses
Jahr fanden die Workshops in Winterthur und Muttenz statt
und wurden von tber 100 Oberstufenschiilern besucht.

Ehrfahrungsaustausch inspiriert

Gute Lernende bekommt man nur, wenn man als guter
Lehrbetrieb bekannt ist. Wer das ist, spricht sich bei den
Jugendlichen schnell herum. Deshalb wurde gezielt versucht,
auch das Know-how der Ausbildner zu verbessern. Dies mit
Feierabendseminaren zwischen 17.00 und 19.00 Uhr in ver-
schiedenen Regionen der Schweiz. Dadurch benétigen die
Teilnehmer keine grossen Anfahrtswege und nur einen sehr
beschrankten Zeitaufwand.
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Mit dem von der Forderstiftung polaris durchgefiihrten halbtagigen Workshop «Fit fiir die Lehre» sprachen wir Oberstufenschiiler direkt an.

Diskutiert werden jeweils aktuelle Themen aus der Berufs-
bildung, dieses Jahr war es die Vorbereitung auf die Lehr-
abschlussprifung. Kompetente Referenten und Prifungs-
experten behandelten dieses Thema aus verschiedenen
Perspektiven.

Die Anldsse geben den Teilnehmern auch die Gelegenheit,
beim Apéro Erfahrungsaustausch zur Berufsbildung zu
betreiben. Dieses Jahr trafen sich tGber 80 Teilnehmer und
Teilnehmerinnen in Heerbrugg, Daniken und Luzern.

Die Forderstiftung polaris hat sich auch fiir das neue Buch
«Fit fuir den Berufsalltag, Lehre fertig, wie weiter?» von Gregor
Loser engagiert. Das Buch gibt Lernenden im letzten Lehrjahr
gute Tipps fiir den weiteren Berufsweg. Aber auch Erwachse-
ne kdnnen dem Praxisratgeber viel Lehrreiches entnehmen.
Das Buch wird mittlerweile von Swissavant allen Lernenden
im letzten Lehrjahr libergeben.
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Teilnahme erwiinscht!

Alle Aktivitaten unternimmt die Forderstiftung polaris im
Sinne der Berufsbildung fiir die Mitglieder von Swissavant.
Das positive Echo der Teilnehmenden an den verschiedenen
Veranstaltungen zeigten auf, dass der Stiftungsrat mit seinen
Ideen und Aktivitdten auf dem richtigen Weg ist.
Umsomehr wiirden wir uns noch etwas mehr Engagement
von Seiten der Swissavant-Mitglieder wiinschen. Dazu ge-
hort die Promotion fiir den Workshop «Fit fiir die Lehre» als
auch die aktive Teilnahme an den regional organisierten
Feierabendseminaren. So mussten wir bedauerlicherweise
dieses Jahr z.B. die Veranstaltung in Bern, aufgrund einer zu
geringen Teilnehmeranzahl kurzfristig absagen. Das hindert
uns aber nicht, den eingeschlagenen Weg weiterzugehen.

(2 w2ty

Christian Fiechter
Président des Stiftungsrates




Praxisnahe Tipps fiir Ausbildner gab es an den polaris
Abendseminaren.

Zusammen mit dem Moderator Gregor Loser lernen Oberstufen-
schiiler das Vorgehen bei der Berufswahl.

Berufliche Grundbildung bei SFS

Wir suchen dich!

Automatiker/-in, Informatiker/-i
Konstrukteur/-in
Kunststofftechnologe/-in
Logistiker/-in

Polymechaniker/-in
Produktionsmechaniker/-in
Detailhandelsfachleute, Kaufleute

Warum eine Lehre bei SFS?

v gute Karriere-Chancen

¢/ internationales Unternehmen
v’ Ausland-/Sprachaufenthalte

Kontakt:

SFS services AG
Berufliche
Grundbildung
TO0717276376

grundbildung@sfs.biz
www.sfs-lehre.ch
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Auszeichnung Lernende 2014

0|i

Anita Duff, ZINSLI Eisenwaren
+ Haushalt AG, llanz

Eliane Maurer-Grossenbacher,
Robert Jost AG, Suhr

polaris '

A Bordentift

Marianne und Urs Herzig,
Regalino AG, Langenthal

Remo Stutz,
Torex Handels AG, Villmergen

Eveline Portmann,
Baumeler AG, Schiipfheim

—

polaris
g

tarden:

Michael Bohren, René Leuenberger und Fabian D. Engel,
F. + H. Engel AG, Biel

Die Preistragerinnen und Preistrager des Jahres 2014 freuen sich sehr liber die Auszeichnung der Férderstiftung polaris.
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5. Preisverleihung 2014

5. Preisverleihung der Forderstiftung polaris

Top-Leistungen lohnen sich

Anlasslich der diesjahrigen Generalversammlung von
«Swissavant - Wirtschaftsverband Handwerk und Haus-
halt» vom 7. April 2014 in Ziirich zeichnete die Forder-
stiftung polaris zum fiinften Mal die besten Lehrabsol-
ventinnen und -absolventen sowie zwei Ausbildungsbe-
triebe des Eisenwaren- und Haushaltfachhandels aus.

Die in Wallisellen ansassige Stiftung hat sich der Detailhan-
delsausbildung in den Sektoren Eisenwaren und Haushalt
verschrieben. Sie will die Fachausbildung in diesen Bereichen
fordern, attraktiv machen und damit Gegensteuer zum ver-
breiteten Image der Berufslehre als Bildungsweg zweiter
Wahl geben. Stiftungsratsprasident Christian Fiechter brach-
te dies anldsslich der Preisverleihung auf den Punkt: «<Mit der
Durchgéangigkeit der Ausbildungswege stehen den Lehrab-
solventen die gleichen Chancen offen wie den Studienabgan-
gern. Mit dem Unterschied, dass sie eine fertige Ausbildung
haben.» Und weiter: «Die Stdrke unserer Wirtschaft liegt in
hoch qualifizierten Mitarbeitenden auf allen Stufen und in
allen Bereichen. Deshalb wollen wir das schulische Niveau
wie auch jenes der Berufsbildung mit aller Kraft halten und
weiter verbessern.»

Dreifach fiir die Ausbildung im Detailhandel

Wie Stiftungsratsprasident Christian Fiechter darlegte, ver-
folgt die Forderstiftung polaris drei Stossrichtungen. Zum
einen will sie das Image der dualen Berufsausbildung - der
kombinierten Berufsbildung in Schule und Betrieb also -
pflegen und verbessern. Zum anderen zeigt sie guten Schul-
abgéangern auf, dass eine Ausbildung im Bereich Eisenwaren
und Haushalt eine solide Grundlage mit allen erdenklichen
Zukunftschancen ist. Und zum dritten will die Stiftung
den Ausbildnern Hilfe und Motivation in ihrer nicht immer
leichten Aufgabe bieten. «<Denn eine gute Ausbildung steht
und fallt auch mit der Qualitdt und dem Engagement der
Lehrkrafte im Betrieb.» — Mit diesen drei Teilzielen verfolgt
polaris die Absicht, den Stellenwert der Berufsausbildung im
dualen System zu starken und gegeniiber der akademischen
Laufbahn als gleichwertig und fir eine reibungslos funktio-
nierende Wirtschaft mindestens ebenso wichtig bekannt zu
machen.

Zwei Topbetriebe - vier hervorragende Absolvent/-Innen
Der polaris-Férderpreis 2014 ging an die vier besten Absol-
ventinnen und Absolventen der Detailhandelsausbildung im
Bereich Eisenwaren und Haushalt, sowie an zwei besonders

engagierte Ausbildungsbetriebe in Langenthal und in Biel.
Bei den jungen Spitzenkraften galten die Leistungen sowohl
bei der Abschlusspriifung als auch in den tGberbetrieblichen
Kursen als Massstab: Eine Abschlussnote von 5,5 und/oder
die besten Leistungen in den Kursen wurden von der Stiftung
polaris mit einem modernen IT-Gerat und einem attraktiven
Geldbetrag honoriert. Die beiden pramierten Ausbildungs-
betriebe - beide klassische Fachhandelsgeschafte mit langer
Tradition - wurden von der Stiftung aufgrund ihrer konstan-
ten, Uberdurchschnittlich erfolgreichen und gut struktu-
rierten Ausbildungstatigkeit ausgezeichnet. Neben einem
Diplom als «bester Ausbildungsbetrieb des Jahres 2013»
wurden die beiden Unternehmungen von der Stiftung polaris
bei der Ausbildung des oder der nachsten Lernenden nam-
haft unterstitzt. Die Forderstiftung polaris ist dem Verband
«Swissavant — Wirtschaftsverband Handwerk und Haushalt»
mit Sitz in Wallisellen angegliedert.

Ausgezeichnet wurden an der Preisverleihung der
Forderstiftung polaris folgende vier ambitionierte
Verkaufstalente:

Aus dem Bereich Haushalt

Anita Duff, beste Absolventin (K Haushalt (Lehrbetrieb
ZINSLI Eisenwaren + Haushalt AG, llanz)

Eliane Maurer-Grossenbacher, Lehrabschlussnote 5.5
(Lehrbetrieb Robert Jost AG, Suhr)

Eveline Portmann, Lehrabschlussnote 5.5 (Lehrbetrieb
Baumeler AG, Schiipfheim)

Aus dem Bereich Eisenwaren
Remo Stutz, bester Absolvent UK Eisenwaren (Lehrbetrieb
Torex Handels AG, Villmergen)
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Studie 2015

Aktuelle Studie belegt: Berufsbildung und Allgemeinbildung bereiten gleich gut auf die Berufslaufbahn vor.

Berufslehre engt nicht ein!

Erwerbstéatige in der Schweiz arbeiten haufig nicht mehr
im erlernten Berufsfeld. Trotzdem schatzen Frauen und
Méanner gemadss der Studie von Annina Eymann und Prof.
Dr. Jiirg Schweri ihre Qualifikationen zu rund 80 Prozent als
addquat ein. Die Erwerbstatigkeit ausserhalb des erlernten
Berufsfeldes fiihrt zudem nicht zu Lohnnachteilen.

«Absolventen einer Berufslehre sind
fir den permanenten Strukturwandel
gut gerustet»

Eine zentrale Frage in der offentlichen Diskussion rund um
die Berufsbildung ist, ob die Berufsbildung den Lernenden
die notwendigen Kompetenzen mit auf den Weg gibt, um
nicht nur kurzfristig, sondern auch mittel- und langfristig
im Berufsleben erfolgreich zu bestehen. Dabei wird oft die
Vermutung gedussert, dass die Berufsbildung zu eng und
spezifisch ausbildet, so dass die Berufsleute im schnell wan-
delnden Arbeitsmarkt (technologische Entwicklung, Globa-
lisierung, Strukturwandel) nach einiger Zeit Uber veraltete
Qualifikationen verfligen. Personen mit allgemeinbildendem
Abschluss seien dagegen breiter gebildet und kdnnten sich
daher rascher neu orientieren und die bendtigten, neuen
Qualifikationen erwerben.

Die Resultate der EHB (Eidgendssisches Hochschulinstitut
fur Berfsubildung)-Studie «Horizontal Skills Mismatch and
Vocational Education» von Annina Eymann und Prof. Dr. Jirg
Schweri sprechen gegen solche Nachteile der Berufsbildung

gegeniiber der Allgemeinbildung. Mit den Daten des Schwei-
zerischen Haushaltspanels von 1999 bis 2012 stellen sie fest,

«Studie belegt eindeutig hohe
Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
von Lehrabgangern.»
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dass rund 50 Prozent aller Erwerbstdtigen in der Schweiz im
Alter zwischen 20 und 60 Jahren nicht mehr im erlernten

«80% aller Frauen und Manner finden
sich adaquat qualifiziert, auch wenn sie
nichtim erlernten Berufsfeld tatig sind.»

Berufsfeld arbeiten.

Die Erwerbstdtigen wurden auch jahrlich dazu befragt, wie
sie ihre Qualifikationen im Verhaltnis zu den Anforderungen
auf ihrer Stelle einschatzen. 80% der Frauen und Manner
finden, sie seien adaquat qualifiziert. Rund 15 Prozent
bezeichnen sich als Gberqualifiziert, etwa 2 Prozent als un-
terqualifiziert. Nur 2 Prozent der Manner und 4 Prozent der
Frauen finden, dass ihre aktuelle Tatigkeit kaum einen Bezug
zu ihren Qualifikationen aufweise. Bei diesen Personen han-
delt es sich zu drei Vierteln um Personen, die nicht mehr im
erlernten Berufsfeld arbeiten. Der Berufsfeldwechsel kann
also dazu fuihren, dass Qualifikationen und Anforderungen
nicht zueinander passen. Aber die lUiberwiegende Mehrheit

«Keine Lohneinbusse fur Lehrabganger
bei einem allfalligen Berufswechsel.»

der Personen, die nicht mehr im erlernten Berufsfeld arbei-
ten, bezeichnet sich als adaquat qualifiziert. Dies zeigt, dass
es den meisten Erwerbstdtigen gemadss eigener Einschdtzung
gelingt, ihre Qualifikationen aktuell zu halten, beispielsweise
durch Weiterbildungskurse oder Weiterbildung im Betrieb.

In der Studie werden weiter die Lohnfolgen dieser Phano-
mene untersucht. Dabei zeigen sich keine Lohnunterschiede
zwischen Personen, die noch im erlernten Berufsfeld arbei-
ten, und solchen, die das Berufsfeld gewechselt haben. Dieses
Resultat bestatigt sich sowohl in der Gruppe jener Personen,
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Studie 2015

«Allgemeine Kompetenzen einer
Berufslehre in anderen Berufen
ebenfalls stark gefragt.»

die eine berufliche Grundbildung als hochste Ausbildung
abgeschlossen haben, wie bei jenen, die einen Abschluss
der Hoheren Berufsbildung oder einen Hochschulabschluss
mitbringen. Berufswechsel sind somit auch fiir Personen mit
einem beruflichen Abschluss tiber die ganze Berufslaufbahn
hinweg gesehen im Durchschnitt unproblematisch. Fir die
raschen Verdanderungen auf dem Arbeitsmarkt scheinen Er-

«Berufslehre: Allgemeine Kompe-
tenzen von Technikverstandnis Uber
Teamfahigkeit bis hin zu Kunden-
orientiertheit halten fit.»

werbstdtige in der Schweiz sowohl mit einer Berufsbildung
wie einem allgemeinbildenden Abschluss gut gewappnet.

Die Studie zeigt weiter, dass sich flir Mdnner auch dann keine
Lohneinbusse ergibt, wenn sie der Meinung sind, ihre Qua-
lifikationen passten nicht zur aktuellen Stelle. Nur bei den
Frauen zeigt sich in diesem Fall eine signifikante Lohnein-
busse von 3.2 Prozent. Betroffen sind davon vor allem Frauen

«Individueller Bildungsweq ist nach
der Berufslehre nicht zu Ende: Lebens-
langes Lernen ist angesagt.»
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mit einem Abschluss der héheren Berufsbildung, sowie in
zweiter Linie Frauen mit einer beruflichen Grundbildung. Der
Umstand, dass sich diese Effekte nur bei den Frauen zeigen,
lasst vermuten, dass die Ursachen in der unterschiedlichen
Erwerbsbeteiligung und den unterschiedlichen Erwerbsbio-
grafien von Frauen und Médnnern zu suchen sind.

Weitere, ausfihrliche Informationen:
http://www.ehb-schweiz.ch/de/aktuell/mitteilungen

Annina Eymann und Jiirg Schweri: Horizontal Skills Mismatch
and Vocational Education. Diskussionspapier.
Februar 2015.

Die moderne Berufslaufbahn.
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Regalino AG, Langenthal

Der polaris-Preis 2013 (Haushalt) geht nach Langenthal

Sorgfaltig — gepflegt - kreativ

Marianne und Urs Herzig freuen sich sehr liber die Auszeichnung
der Forderstiftung polaris

«Bester Ausbildungsbetrieb 2013 im Fachhandel Haushalt»
- Es gibt ihn wirklich, diesen Betrieb. Zu finden ist er im
Herzen des Oberaargauer Stadtchens Langenthal. Es ist
das Haushaltfachgeschiaft Regalino AG: Ein schon gestal-
teter Laden, der das Einkaufen zum emotionalen Erlebnis
macht. Eine Oase der Fachberatung im Umfeld der ano-
nymen Selbstbedienung. - Mit dem Anerkennungspreis
ehrt die Forderstiftung polaris ein Unternehmen, das die
hohe Kunst des Verkaufs konsequent weitergibt. Lernende
lernen hier viel - sehr viel!

«Comme il faut - So muss es seinl» Das ging dem Schrei-
benden durch den Kopf, als er den Laden der Regalino AG
in Langenthal betrat: Das sorgsam gestaltete Schaufenster
macht Lust zum Reinschauen, die vielfédltige und zugleich
«anmachelige» Warenprasentation ladt zum Stébern ein -
die Inspirationen fliegen einem nur so zu. Gekonnt und auf
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eine gute Weise inszeniert man hier das Verkaufserlebnis
- gestitzt und verstarkt durch eine freundliche und kompe-
tente Beratung. Wer mochte hier nicht die hohe Kunst des
kundenorientierten Verkaufs erlernen?

Der Name ist Programm

Die Regalino AG hat in Langenthal Marken und Produkte
eingefiihrt, die vorher noch nicht erhaltlich waren. Darin sieht
das Unternehmen seine Starke und Marktberechtigung. Man
verkauft jedoch nicht nur tiber gute Produkte, sondern auch
Uber das emotionale Gesamterlebnis, (iber Freude und Be-
geisterung. Der Name des Unternehmens steht fiir die Philo-
sophie, dass jeder Kundenbesuch ein kleines Geschenk (ital.
regalino), eine Bereicherung sein soll. Ob die Kunden nun
ein sorgfaltig verpacktes Geschenk mit nach Hause nehmen,
oder ob sie etwas Kleines fiir den eigenen Alltag gefunden
haben - sie sollen in jedem Fall mit dem Gefiihl hinausgehen,
gewonnen zu haben, beschenkt worden zu sein. Uber gute
Produkte hinaus beschenkt mit Fachwissen und dem Gefihl,
gut und ehrlich bedient worden zu sein. Kénig sein fiir einen
Moment ... ein menschliches Bediirfnis. Die qualifizierte Be-
ratung ist dabei zentral, was wiederum zum Entscheid fihrte,
selbst auszubilden. «<Wir haben erkannt, dass der Detailhan-
del - und speziell der hochstehende Haushaltfachhandel -
auf gut ausgebildetes und motiviertes Personal angewiesen
ist.» Diese Einsicht fihrte gemdss Marianne Herzig, Inhaberin
der Regalino AG und Ausbildnerin, zum Entscheid, Jugend-
lichen den Einstieg in den Beruf als Detailhandelsfachleute
zu ermdglichen.

Ausbilden aus Uberzeugung

Im Jahr 1994 hat man die erste Lernende ausgebildet, seit-
her konnten 14 Lehrvertrage unterzeichnet werden. Fir
Marianne Herzig ist die Ausbildung eine Bedingung fiir den
Fortbestand des qualifizierten Fachhandels. Ungelernte Leu-
te, die nur die Regale auffiillen, kdnnen der Kundschaft keine
Werte vermitteln. «<Kompetenz und Ausbildung, Perspektiven
sowie ein gesundes Selbstwertgefiihl der jungen Menschen
sind fuir unsere Gesellschaft wichtig!» Ehrlichkeit, Freundlich-
keit und das Bewusstsein um Bedeutung und Einzigartigkeit
eines jeden Menschen - diese Werte gibt Marianne Herzig
ihren Lernenden beim Einstieg ins Berufsleben mit. «Wir sind
fir unsere Anforderungen an die Lernenden bekannt. Wir
sehen aber auch sehr gute Erfolge unserer Bemiihungen.»
Marianne Herzig meint damit einerseits die Noten und
Abschliisse ihrer Schiitzlinge, zum anderen aber auch die




Tatsache, dass momentan vier Ehemalige in guten Positio-
nen in der Schweizer Haushaltsbranche tdtig sind. «Das ist
eine grosse Befriedigung», resimiert Marianne Herzig. — Die
Ausbildung endet nicht zwingend mit dem Lehrabschluss,
denn die Regalino unterstitzt ihre Jugendlichen auch, wenn
sie die BMS absolvieren wollen oder wenn andere Schritte zur
Weiterentwicklung anstehen. «Der polaris-Preis bestatigt uns,
auf diesem Weg weiterzugehen! Wir freuen uns sehr!» — Die
perspective gratuliert herzlich zur Auszeichnung als «Bester
Ausbildungsbetrieb 2013 im Fachhandel Haushalt» - aber
nicht nur! Wir gratulieren der Regalino AG in Langenthal
auch gerne zum Jubildum. Denn in diesem Jahr feiert das
Unternehmen sein 25-jahriges Bestehen. Im Namen von
Swissavant - Wirtschaftsverband Handwerk und Haushalt,
dazu die besten Gliickwiinsche!

Aussenansicht des sympathischen Fachhandelsgeschafts
Regalino AG in Langenthal.

«lch finde es richtig spannend!»

Laryssa Wolf ist Lernende im zweiten Lehrjahr. Sie berichtet
zusammen mit Ausbildnerin Marianne Herzig tiber Berufs-
wahl, Ausbildung und Aufgaben.

Frau Wolf, warum haben Sie sich fiir den Beruf der Fachfrau im
Detailhandel Haushalt entschieden?

L. W.: Ich bin gerne mit Menschen zusammen. Ich freue mich
immer, wenn ich Kunden und Kundinnen gut beraten kann und
sehe, dass sie unser Geschaft zufrieden verlassen. Wir fiihren
Artikel, die mich richtig begeistern — da féllt es dann nicht schwer,
diese Begeisterung riiberzubringen. Neues macht mich immer
neugierig, und unsere Branche lebt ja zu weiten Teilen davon,
dass wirimmer wieder Neuheiten zeigen und erkldren diirfen.

Wie sehen Sie Ihre Rolle als Lernende in einem hochstehenden
Fachgeschidift fiir Haushalt?

L. W.: Mitdenken, mithelfen, eigene Ideen mit einbringen, auch
Tipps und Trends aus den UK mitbringen, Fachwissen und Freude
an den Produkten vermitteln, Kundinnen begeistern ...

M. H.: Dank unseren jungen Lernenden finden wirimmer wieder
den Draht auch zu einer jungen Kundschaft. Wir selbst werden
ja nicht jiinger, und so behalt unser Geschéft einen Touch von
Frische und Lebendigkeit. Wir sind froh um diese zusatzliche
Facette, die uns unsere Lernenden eréffnen.

Sie sind den ganzen Tag (ber mit lhrer Ausbildnerin zusammen.
Wie funktioniert das?

L. W.: Eigentlich sehr gut! Frau Herzig hat Vertrauen in uns und
lasst uns machen. Dennoch hat sie stets ein Auge auf das, was
lauft. Und auch auf das, was vielleicht einmal nicht so ganz lauft!
(lacht)

M. H.: Ja, Vertrauen haben, Gben und Erfahrungen sammeln
lassen ist wichtig. In der engen Zusammenarbeit sehe ich auch
schnell, wie es den Jungen geht, und kann reagieren. Helfen wo
noétig, zuhoren, Hinweise geben und lenken, wo es angebracht
ist. Wir motivieren uns mit der Ndhe eigentlich gegenseitig, da-
mit Frau Wolf eine ausgezeichnete Fachfrau wird.

Wie erleben Sie die (K Haushalt?

L. W.: Spannend, anspruchsvoll und sehr bereichernd. Ich gehe
immer sehr motiviert nach Lostorf und freue mich, das Gelernte
dann in der Praxis umzusetzen und anzuwenden. Ich staune
manchmal selbst, wie man eine Beratung mit entsprechendem
Fachwissen gut gestalten und zum Abschluss — also zum Kauf-
entscheid - fliihren kann. Wenn ich die Herstellung einer Pfanne
erkldre oder zeige, wie man einen Tisch deckt, dann kann ich
Kompetenz zeigen. Sowie auch Begeisterung und das Gefiihl, voll
hinter dem Produkt zu stehen. Das ist wirklich wertvoll!

M. H.: Ich bin immer wieder stolz auf das Wissen und auf die
Noten, mit denen unsere Lernenden aus Lostorf zuriickkommen.
Mein grosses Kompliment zum einen an unsere jungen Mitar-
beiterinnen, zum anderen aber auch an die Referenten und die
ganze UK-Struktur. Fiir uns sind die UK sehr wertvoll und wichtig!
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F. + H. Engel AG, Biel

Der polaris-Preis 2013 (Eisenwaren) geht nach Biel

Ausbildung als Tradition — Ausbildung als Investition

= 1

b -

Fi
Fabian D. Engel im Gesprach

«Bester Ausbildungsbetrieb 2013 fiir Eisenwaren» — Die
F. + H. Engel AG in Biel durfte anlasslich der diesjahrigen
Preisverleihung die mittlerweile begehrte Auszeichnung
fiir den Sektor Eisenwaren entgegennehmen. Das Unter-
nehmen bildet seit der Griindung im Jahr 1876 Berufsleute
aus. Der Anerkennungspreis der Forderstiftung polaris
ist ihm Bestatigung und Motivation, sich auch kiinftig fir
qualifizierten Berufsnachwuchs einzusetzen.

Mit 170 Mitarbeitenden, 10 Lernenden und einem respek-
tablen Einzugsgebiet im weiteren Umkreis rund um Biel ist
die F. + H. Engel AG ein wichtiger Player bei der Versorgung
mit Stahl, Haustechnik und Eisenwaren. Mit mehreren
Geschiftssitzen und zwei Tochterfirmen ist das Unter-
nehmen auch Uber Biel hinaus aktiv. Der Familienbetrieb
F.+ H. Engel AG ist aber nicht nur fiir das Baunebengewerbe
wichtig. Wichtig ist das Unternehmen auch als Ausbildungs-
betrieb im Detailhandel fiir Eisenwaren. Und zwar von Beginn
an! Also seit bald 140 Jahren, und seit dem Jahr 1955 am
heutigen Standort! — Die perspective hat sich bei Fabian D.
Engel, Geschéftsfiihrer und Inhaber in fiinfter Generation,
erkundigt.

14 | Rechenschaftsbericht 2014

<

Herr Engel, Sie haben den Preis der Férderstiftung polaris
als bester Ausbildungsbetrieb 2013 fiir Eisenwaren be-
kommen. Was bedeutet lhnen diese Auszeichnung?
Fabian D. Engel: Wir fiihlen uns geehrt, bestdtigt und an-
erkannt in unseren Bemihungen um qualifizierten Berufs-
nachwuchs. Wir haben in der Sparte Eisenwaren pro Lehrjahr
immer einen Lernenden in Ausbildung. Das bedeutet ein
dauerndes Engagement unserer Ausbildungsverantwort-
lichen, das bedeutet aber auch immer wieder ein Anpassen
an neue Situationen, an Persdnlichkeiten — und mitunter
auch an Schwierigkeiten. Auf der anderen Seite erreichen
wir auch immer wieder schéne Erfolge. Indem die Stiftung
polaris diese Bemiihungen anerkennt und wertschatzt, ja,
dann ist das naturlich ein besonderer Erfolg fiir uns. Ein Er-
folg, der uns motiviert, mit vollem Einsatz weiterzumachen.
Mit Einsatz fir die Jungen, mit Einsatz fir die Branche und
mit Einsatz auch fiir unsere Gesellschaft. Der polaris-Preis ist
ein Motivationsschub fiir uns — und auch eine kleine Uber-
raschung. Denn wir haben punkto Ausbildung im Jahr 2013
nichts anders gemacht als die 137 Jahre zuvor ... (lacht)




Sie sprechen von schéne Erfolgen: Konnen Sie ein Beispiel
nennen?

Ich denke da an den jungen Mann, der etwa 4 missgliickte
Versuche mit einer Lehre hinter sich hatte und mit einem
schwierigen Rucksack schliesslich bei uns anklopfte. Mir
war das Risiko klar: Wir haben Zusammenarbeit und Ziele
in einem personlichen Vertrag zwischen ihm und mir klar
geregelt. Er machte einen guten Abschluss und ist heute,
mit 28 Jahren, als Teamleiter auf dem Weg in unser Kader.
Neben Einzelerfolgen gehort zur Ausbildung generell die
Tatsache, dass wir den qualifizierten Nachwuchs auf dem
Arbeitsmarkt nicht finden. Vor drei Jahren hatten wir vier Ler-
nende, heute sind es zehn. Wir erbringen also auch unseren
Beitrag an den Arbeitsmarkt — es ist ein Geben und Nehmen.

Was bekommen lhre Lernenden bei lhnen mit auf den Weg?
Zunéchst sicher das Fachwissen, und dabei auch die Offenheit
fiir Neues in unserer Branche. Aber auch soziale Kompetenzen
sind bei uns ein Thema. Also der korrekte Umgang auch mit
besonderen Kunden, mit Fehlern und mit Neuartigem. Eines
unserer Mottos lautet: «Gibt es nicht — Gibt es nicht» Wir bringen
unseren Jungen bei, Losungen zu suchen und nicht locker zu
lassen, bis der Kunde optimal bedient ist. Ehrlichkeit, Respekt,
Transparenz und Wertschdtzung sind andere wichtige Grossen.
Und zwar nicht nur kundenseitig, sondern auch im Team. Wir
trainieren das intensiv in unserer wochentlichen«Stiftenstunde.»
Zudem arbeiten wir eng mit den Schulen und mit den UK's zu-
sammen. Damit erkennen wir rechtzeitig, wenn sich die Dinge
nicht wunschgemadss entwickeln und wir eingreifen miissen

In Biel sind wohl auch die Sprachen ein Thema?

Ja, klar, hier haben wir den Vorteil, dass wir in zwei Sprachen
beraten. Die Zweisprachigkeit 6ffnet den Jungen naturlich
grossere Chancen nach der Lehre - ein Mehrwert in unserer
Ausbildung.

Welche Chancen haben lhre Lernenden nach der Ausbil-
dung?

Wir selbst bieten unseren Leuten nach Lehrabschluss einen
Jahresvertrag, um ihnen noch mehr Berufserfahrung mitzu-
geben. Danach kdnnen sie sich wahlweise ein neues Umfeld
suchen oder bei uns weiterarbeiten, je nach der aktuellen
Situation. Riickkehrer mit einem erweiterten Rucksack sind
natiirlich immer willkommen. Wir haben derzeit etwa 10 Riick-
kehrer, die bei uns nun héhere Positionen bekleiden.

Da sind wohl langfristig gute Grundlagen gelegt worden...
Ja, Langfristigkeit ist bei uns ein zentraler Wert. Wir halten
wenig von sprunghaften Kurzzeiterfolgen, sondern setzen
auf stabile, gesunde Entwicklungen und Massnahmen.
Dass ich unser Familienunternehmen in filinfter Genera-
tion leiten darf, ist ein Privileg. Es ist das Ergebnis einer
unaufgeregten, an realistischen und an nachhaltigen Zie-
len orientierten Unternehmenspolitik meiner Vorfahren.
Wenn unsere Lernenden wiederkommen, dann ist das auch
eine Bestatigung fir eine klare, berechenbare und verladssliche
Politik. Allerdings erwarten wir auch — und besonders von un-
seren Jungen - eine Langfristigkeit, indem wir Engagement,
Mitdenken und Einsatzbereitschaft als Dauerwert sehen wol-
len. Auch dann, wenn etwas mal nicht ganz rund lduft. Diese
Nachhaltigkeit sehen Sie auch an unserem Informatik-Leiter.
Er hat als KV-Stift bei uns begonnen und ist heute - mit den
entsprechenden Ausbildungen ausgeriistet — unser Mann fiir
die gesamte IT.

Sy

Das Ladengeschift der Firma F. + H. Engel AG in Biel.
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Spendentafel 2010 — 2014

Firmenspenden:

Adrian Meyer, 6260 Reiden

A. & J. Stockli AG, 8754 Netstal

Allchemet AG, 8430 Hinwil

Bernasconi Figli, 6830 Chiasso
businessMart AG, DE-70563 Stuttgart
Christian Daenzer-Mottier, 1660 Les Moulins
E. Buschor AG, 9450 Altstatten

e + h Services AG, 4658 Daniken

Gebo Druck AG, 8048 Zirich

Hager Zierbeschlage AG, 8867 Niederurnen
l.D. Individual Doors SA, 1774 Cousset
Interferex AG, 8304 Wallisellen

Keller Sirnach AG, 8370 Sirnach

Ledermann Eisenwaren + Haushalt AG,
3422 Kirchberg

Limex Handels GmbH, 8716 Schmerikon
Messe Luzern AG, 6005 Luzern

Muff Haushalt, 4450 Sissach

nexMart Schweiz AG, 8304 Wallisellen
nexMart GmbH & Co. KG, DE-70563 Stuttgart
Omnitool GmbH, 8957 Spreitenbach

Paul Koch AG, 8304 Wallisellen

PB Swiss Tools GmbH, 3457 Wasen im Emmental
Quincaillerie du Léman S.A., 1030 Bussigny
Robert Huber AG, 5507 Mellingen

Schoni Handels AG, 3700 Spiez

SFS unimarket AG, 9424 Rheineck

Sektion Aargau-Solothurn, 5000 Aarau
Sektion Bern, 3000 Bern

Sektion Zirich, 8800 Thalwil

Swissavant, 8304 Wallisellen

Tedoc, 9403 Goldach

Top Table, 6005 Luzern

Tooltechnic Systems (Schweiz) AG, 8953 Dietikon
Pensionskasse Verom, 8952 Schlieren

Victorinox AG, 6438 Ibach

VSM Verband Schweiz. Messerschmied-Meister,
3400 Burgdorf

W. Marthy Eisenwaren AG, 8890 Flums

Zinsli Eisenwaren + Haushalt, 7130 llanz

Privatspenden:

Fanti Gertrud, 8610 Uster

Fiechter Christian, 9435 Heerbrugg
Gattiker Hansruedi, 8832 Wollerau
Grees Stefanie, 8304 Wallisellen
Hager Adrian, 8867 Niederurnen
Huber Hans, 9050 Appenzell
Rosenberger Jules, 8910 Affoltern am Albis
Rotermund Astrid, 8484 Weisslingen
Sahli Hans-Peter, 8903 Birmensdorf
Schweizer Anita, 8444 Henggart
Trepte Horst, 9435 Heerbrugg

van Pernis Frank, 8703 Erlenbach

Windlin Wolfgang, 8340 Hinwil



polaris «Erfolgreiche Schlussqualifikation»

Bereits zum 5. Mal informative Abendseminare der Férderstiftung polaris gestartet

Die LAP priift auch die Ausbildner

Wie bringe ich meine Lernenden erfolgreich durch die
LAP? Praxisnahe Tipps fiir Ausbildner gab es an den
Abendseminaren der Férderstiftung polaris. Die Veranstal-
tungen unter dem Titel «Erfolgreiche Schlussqualifikation
(LAP): Optimale Vorbereitung fiir die Lernenden» wurden
in Daniken, Luzern, Zollikofen und Heerbrugg durchge-
fihrt.

Souveran eine gute LAP hinzulegen - dieses Ziel haben junge
Menschen ab dem ersten Ausbildungstag vor Augen. Das war
friher schon so, wie eine Umfrage unter den Teilnehmern
der polaris Abendseminare zeigte. «Eine gute Note» brachte
etwa Lisbeth Napflin von der Firma K. Napflin-Niederberger
ihre Motivation als ehemalige Lernende kurz und biindig auf
den Punkt. Die LAP ist nicht umsonst ein wichtiger Meilen-
stein fir Lernende, wie Referent Danilo Pasquinelli ausfiihrte:
«Wer ein erfolgreiches Qualifikationsverfahren absolviert, ist
wettbewerbsfahig und findet eine attraktive Arbeitsstelle»
Doch nicht nur fiir die Jugendlichen hangt viel davon ab, wie
das Priifungsresultat ausféllt. Auch ihre Ausbildungsbetriebe
sollten kréftig mitfiebern. Sie werden nd@mlich an den LAP-
Noten der Lernenden gemessen.

«Die Jungen tauschen sich heute Uber die Priifungsresultate
aus. Betriebe mit guten Noten haben bessere Chancen, mo-
tivierte Schulabgdnger als Lernende zu gewinnen», sagte
polaris-Stiftungsratsprasident Christian Fiechter. Die Betriebe
mussen deshalb weit mehr unternehmen, als den Lernenden
bei der LAP bloss die Daumen zu driicken. Es liegt an ihnen,
ihre Schiitzlinge fit firs Qualifikationsverfahren zu machen.
Rezepte fiir diese anspruchsvolle Aufgabe vermittelten am
polaris Abendseminar vier Referenten mit langjahriger Erfah-
rung in der Berufsbildung.

Holpriger Weg

«Der Weg zu einer guten LAP ist oftmals holprig», umschrieb
Danilo Pasquinelli, Leiter Berufsbildung bei Swissavant, die
schwierige Ausgangslage der Priifungsvorbereitung. Die Ler-
nenden wirden meist Uber ein schlechtes Zeitmanagement
verfligen und schoben das Lernen bis zum letzten Moment
auf. Das Gelernte werde so nur im Kurzzeitgedachtnis gespei-
chert und gehe nach kiirzester Zeit wieder vergessen. Zudem
seien die Lernenden nicht tiber den Ablauf der LAP informiert.
Um diese Stolpersteine aus dem Weg zu rdumen, sind die
Jugendlichen laut Pasquinelli auf die Hilfe ihres Berufsbild-
ners angewiesen. Er sei zugleich Fachperson, Berufskollege,

Peter Diirrenberger, EHB Eidg. Hochschulinstitut fiir Berufsbildung

Coach und Vorbild fiir die Lernenden. «lhr Engagement ist
ein wichtiger Erfolgsgarant!», appellierte der Referent an die
Seminarteilnehmer.

Diese Ansicht vertrat auch Referent Peter Diirrenberger vom
Eidgendssischen Hochschulinstitut fiir Berufsbildung (EHB).
Die LAP sei ein Abbild dessen, was der Berufsbildner dem
Lernenden von seinem eigenen Erfahrungsschatz mitgegeben
habe, sagte er. «Alles andere ist Beilage.» Das gelte bei den
heutigen Prifungen noch mehr als friiher. Sie seien namlich
auf berufliche Handlungskompetenz und somit auf die Ar-
beitsmarktfahigkeit ausgerichtet — und nicht auf auswendig
gelerntes theoretisches Wissen.

Am Ball bleiben

Um seiner Rolle als Coach und Fachperson gerecht zu wer-
den, muss der Berufsbildner sich laufend informieren: Welche
Lernziele umfasst der Bildungsplan der Branche? Wie lauft das
Qualifikationsverfahren ab? Welche Fragen werden beispiels-
weise an der miindlichen Priifung gestellt?

Dirrenberger, der seit Jahren Priifungsexperten ausbildet,
weiss: Reine Auswendiglernfragen spielen heute an der LAP
kaum mehr eine Rolle. Stattdessen miissen die Priiflinge Dinge
und Situationen erkldren, vergleichen, analysieren, interpretie-
ren und bewerten — und somit beweisen, dass sie den Lernstoff
tatsachlich verstanden haben und in der Praxis anwenden
kénnen. Diirrenbergers Tipp fiir die Berufsbildner: «Uben Sie
mit lhren Lernenden offene W-Fragen (warum, was, wie etc.)!».
So sind die Lernenden bestens vorbereitet, wenn der Experte
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polaris «Erfolgreiche Schlussqualifikation»

sie an der miindlichen Priifung beispielsweise fragt: «Was tun
Sie, wenn Sie einen Kunden beim Diebstahl ertappen?»

Um die Lernenden effektiv auf die LAP vorzubereiten, muss der
Berufsbildner aber nicht nur mogliche Prifungsfragen kennen.
«Er muss auch wissen, mit welcher Methode sie am besten ler-
nen und sie entsprechend fordern», sagte Pasquinelli. Man un-
terscheide zwischen dem taktilen (bertihren/ausfiihren), dem
auditiven (horen), dem visuellen (sehen) und dem kognitiven
(lesen) Lerntypen. In seiner Rolle als Coach initiiere, begleite,
Uberpriife und reflektiere der Ausbildner den Lernprozess
seiner Schiitzlinge. Und er gehe das Problem Nummer eins
an: Das mangelhafte Zeitmanagement vieler Jugendlicher.
«Terminieren Sie die Lernprozesse und kommunizieren Sie
klar, bis wann bestimmte Ziele erreicht werden mussen, riet
Pasquinelli.

Uben, iiben, iiben

Wie das Hauptziel der Lehre - die Berufsreife - erreicht wird,
daran liessen die vier Referenten am polaris Abendseminar
keine Zweifel: Durch intensives Praxis-Training im Betrieb.
Das Manko heutiger Lernender betrifft ndmlich in erster Linie
die Fahigkeit, erfolgreich mit Kunden zu kommunizieren, wie
Prifungsexperte Martin Gisler von der e+h Services AG fest-
stellte. «Uben Sie mit den Lernenden Verkaufsgesprache und

Tifani Monteiro Marcedo, Peterhans Handwerkercenter, im
Gesprach mit Nicole Button, im Auftrag von Swissavant.
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lassen Sie sie an die Front», empfahl auch Priifungsexperte
Michael Kohler von der Briitsch/Riiegger Group. «Die Azubis
mussen wissen, dass Begriffe wie «cool> und <billig> nicht in ein
Gesprach gehoren, bei dem ein schones Tellerservice verkauft
werden soll.»

Ist die LAP in Sichtweite, sind auch Priifungssimulationen
mit den Lernenden wichtig. «Solche Simulationen vermitteln
Sicherheit und helfen, Blackouts wahrend der Priifung zu ver-
meideny, sagte Dirrenberger. Fiir den Fall, dass dennoch ein
Blackout auftritt, rat der Experte den Priflingen: Lieber etwas
Falsches sagen, als gar nichts. Denn beim Reden brechen oft
Barrieren, und bewertbares Wissen kommt doch noch zum
Vorschein.

Schreitet der Lernende schliesslich zum Qualifikationsverfah-
ren, sollte der Berufsbildner einen guten, gepflegten Auftritt
seines Schiitzlings sicherstellen — sowohl sprachlich, als auch
kleidungs- und verhaltenstechnisch. «Vermitteln Sie dem
LAP-Kandidaten, dass er den Priifungsexperten nicht zu viel
widersprechen soll. Verstéandnisfragen sind erlaubt, aber Streit-
gesprache bringen nichts», so Diirrenberger.

Erfolg befliigelt

Die nobelste Funktion des Berufsbildners brachte Pasquinelli
in seinem Referat zur Sprache: Er sei zu jeder Tageszeit Vorbild
fur die Lernenden, auch nach Betriebsschluss — eine grosse
Verantwortung und ein enormer Aufwand, der aber immer
wieder belohnt wird. Wie viel Spass Berufsbildung machen
kann, zeigt der Werbefilm fiir die Schweizer Berufsmeister-
schaft SwissSkills Bern 2014, den Diirrenberger an den polaris
Abendseminaren prasentierte. Im Film sprinten die besten
Nachwuchstalente ihrer Branche aufs Podest und lassen sich
euphorisch feiern. «Die Erfolge der Jungen befliigeln. Wenn
sie stolz wie Weltmeister auf der Biihne stehen und dabei den
Augenkontakt zum Lehrmeister suchen, ist das der Lohn fir
all seine Bemiihungeny, sagte Diirrenberger.

Motivierend fiir die Berufsbildner ist auch die vielfaltige Unter-
stlitzung, die sie vonseiten des Branchenverbandes Swissavant
erfahren und die an den Seminaren anhand einiger Beispiele
umrissen wurden: Eine niitzliche LAP-Checkliste flr Lernende
und Berufsbildner, Blicher-Tipps zum Thema «clever Lerneny,
die bewahrte Lern App «SwissCampus» und allem voran die
Prifungsvorbereitungs-Tage fiir Lernende in der Ausstellungs-
halle der Firma e+h Services AG in Daniken.
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Seit Uber 100 Jahren handeln wir mit erstklassigen Produkten.
Diese Tradition finden Sie in unseren Werkzeugen.

Zuverlassigkeit und erstklassiger Service. Vom Fachmann fiir Profis!

www.steinemann.ag



AKTIVEN

Umlaufvermégen

Flussige Mittel

Wertschriften

Guthaben Verrechnungssteuer
Aktive Rechnungsabgrenzung

Umlaufvermégen

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Stiftungskapital

Vortrag vom Vorjahr
Jahresergebnis

Bilanzgewinn

Stiftungskapital

TOTAL PASSIVEN

31.12.2014 31.12.2013
CHF % CHF %
14'145.16 1'735.56
435'768.00 377'615.00
1197.00 1'180.55
0.00 0.00
451'110.16 1000 380°531.11 1000
451'110.16 1000 380'531.11 1000
300'000.00 300°000.00
80'531.11 35'955.12
70'579.05 44'575.99
151110.16 80'531.11
451'110.16 1000 380'531.11 1000
451'110.16 1000 380°531.11 1000

Finanzbericht 2014: Stiftungskapital um solide 18% geaufnet!

Die Forderstiftung polaris weist im Vergleich zum Vorjahr per Ende 2014 ein um 18.68% auf 451 TCHF angestiegenes Stif-
tungskapital auf. Dieses aktuelle Stiftungskapital liegt damit gleichzeitig um tiber 50% hoher als zum Zeitpunkt der Griin-
dung im Jahre 2009. Die positive Entwicklung des Stiftungskapitals im Jahr 2014 ist bei Ausklammerung der Stiftungsakti-
vitaten praktisch auf den sehr erfreulichen Wertschriftenertrag in der Hohe von 60 TCHF, inkl. nicht-realisierter Kurserfolge

(netto), zurlickzuflihren.

Positive Betriebsrechnung 2014

Die Betriebsrechnung ist trotz den zahlreichen Aktivitdten wie Preisverleihungen oder den regional-durchgefiihrten Work-
shops bei gegebenem Betriebsertrag von 61 TCHF und einem Betriebsaufwand von 27 TCHF ansehnlich mit 34 TCHF
im Plus. Spendengelder und freiwillige Zuwendungen in der Hohe von 41 TCHF (VJ: 29 TCHF; +41.38%) und ein Wert-
schriftenertrag von 19 TCHF (VJ: 12 TCHF; +58.33%) konnten die laufenden Finanzverpflichtungen mehr als finanzieren.
Neben den anldsslich der Generalversammlung von Swissavant durchgefiihrten Preisverleihungen (Ausbildungsbetriebe,
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2014 2013

CHF % CHF %
Zuwendungen 40'850.00 406 28'650.00 319
Wertschriftenertrage 19220.71  19.1 11'558.38 129
Kursgewinne 40'503.09 403 49'505.61 552
Total Ertrdge 100'573.80 1000 89'713.99 1000
Preisverleihungen -6'265.85 62 -14266.00 -15.9
Offentlichkeitsarbeit -20'204.35 201 -26'977.90 -30.1
Verwaltungsaufwand -2'059.60 20 -2'504.00 s
Finanzaufwand -1'464.95 s -1'390.10 15
Total Aufwendungen -29'994.75 2938 -45'138.00 -503
Ertragsiiberschuss 70'579.05 702 44'575.99 497

Lernende) wurde im Berichtsjahr erneut grossen Wert auf eine professionelle PR- & Offentlichkeitsarbeit gelegt. Die Auf-
wendungen dieser Aktivitdten im Vergleich zum Vorjahr gingen allerdings aufgrund der wegfallenden Basisarbeit struk-
turell bedingt um 35% zurlick; was in absoluten Zahlen 7 TCHF ausmacht. Rund 85% dieser Aufwendungen sind mit den
vier Workshops, die fiir die Teilnehmerlnnen jeweils kostenlos angeboten wurden, erklart. Die Workshops besitzen jeweils
ein berufsspezifisches Thema und bietet den Teilnehmerlnnen eine gute Kontakt- und Informationsplattform, die von den
Verantwortlichen aus dem Schweizer Bildungswesen langer je mehr genutzt wird. Im abgelaufenen Jahr haben tber 180
Teilnehmerlnnen diese kostenlosen Workshops besucht.

Wertschriftenrendite von 14.75%

Das erfreuliche Borsenumfeld bescherte zusatzlich entsprechend positive Resultate: Im Vergleich zu den nicht-realisierten
Kursgewinnen aus dem Vorjahr in der Héhe von 50 TCHF stellten sich nun nicht-realisierte Kurserfolge von 41 TCHF ein.
Gemessen am mittleren Wertschriftenbestand von 407 TCHF ergibt sich damit eine Wertschriftenrendite in der Gréssenord-
nung von 14.75%.

Optimistischer Ausblick 2015

Zu den bisherigen Stiftungsaktivitaten (Verleihungen/Workshops) wird wiederum die dritte Stiftungsaktivitat ausgefiihrt:
An der Nahtstelle zwischen Schule und Berufseinstieg soll mit dem Workshop «Fit fiir die Lehre» erneut in verschiedenen
Regionen in der Schweiz ein interessanter Informationsnachmittag fiir zukiinftige Berufseinsteigerinnen organisiert wer-
den. Bei sonst fortgeschriebenen Stiftungsaktivitdten wird der Betriebsaufwand in Folge dieser Stiftungsaktivitdten um
zirka 10 — 12 TCHF auf rund 35 TCHF ansteigen. Trotz diesen finanziellen Aufwendungen ist vorgesehen, dass der ganze
Betriebsaufwand wiederum durch freiwillige Spenden und laufende Zuwendungen sowie durch die geplanten Wertschrif-
tenertrdge im Jahre 2015 gedeckt werden.
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I.) Grundlagen und Organisation

Rechtsform und Zweck

Die Stiftung bezweckt die gezielte Forderung der beruflichen
Aus- und Weiterbildung in den vier Wirtschaftssektoren
«Eisenwaren» und «Farben» sowie «Haushalt» und «Elekt-
roartikel». Im Weiteren wird die gezielte Verbesserung des
gesellschaftlichen Stellenwertes der Detailhandelsangestell-
ten im Rahmen des Schweizer Bildungssystems angestrebt.
Das Image der Detailhandelsangestellten soll langfristig
insbesondere durch die Darstellung von Karriere- und
Erfolgsmdoglichkeiten in den vorgenannten Wirtschaftssek-
toren einer breiteren Offentlichkeit aufgezeigt und so der
gesellschaftspolitische Stellenwert der dualen Berufsbildung
im Schweizer (Detail-)Handel gezielt aufgewertet werden.
Die Stiftung istim Rahmen der Zwecksetzung in der ganzen
Schweiz und dem angrenzenden Firstentum Liechtenstein
tatig. Die Stiftung hat keinen Erwerbszweck und erstrebt
auch keinen Gewinn.

Registrierung

CH-020.7.001.609-2
Stiftung
8. September 2009

Firmennummer:
Rechtsnatur:
Eintragung (Griindung):

Fihrungsorgan/Zeichnungsberechtigung

Stiftungsrat:

Christian Fiechter KU Prasident

Eva Jaisli Baumann KU Vizeprasidentin
Christof Rotermund KU Mitglied

Karl Steiner KU Mitglied

Max Feuz KU Mitglied
Finanzen:

Patricia Hafeli KU

Organisation:

Der Stiftungsrat besteht aus Minimum 3 und Maximum 7
Mitgliedern. Alle Mitglieder des Stiftungsrates engagieren
sich ehrenamtlich.

Die Revisionsstelle wird alle 2 Jahre gewahilt.
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Experten, Revisionsstelle, Aufsichtsbehorde

CONVISA Revisions AG, 8808 Pfaffikon
Christoph Rotermund, 8304 Wallisellen
Eidg. Departement des Innern,

3003 Bern

Revisionsstelle:
Geschaftsfiihrung:
Aufsichtsbehorde:

Il.) Bewertungs- und Rechnungslegungs-

grundsatze, Stetigkeit

Bestitigung iiber Rechnungslequng

Rechnungslegungskonzept:
Anwendung der Fachempfehlungen «Rechnungslegung
gemadss Eidgendssischer Stiftungsaufsicht»

Buchfiihrungs- und Bewertungsgrundsatze

Es gelten die allgemeinen Buchflihrungsgrundsatze nach den
Vorschriften des Obligationenrechts.

Bewertungsgrundsatze:
Wertschriften:
Ubrige Aktiven und Passiven:

Kurswert
Nominalwert

Risikobeurteilung

Der Stiftungsrat nimmt entsprechend der Grésse und Kom-
plexitadt der Stiftung regelmassig eine Risikobeurteilung vor.
Das Ergebnis der Risikobeurteilung ist in der Jahresrechnung
beriicksichtigt.

Auflagen der Eidgendssischen Stiftungsaufsicht

Es liegen aktuell keine Auflagen vonseiten der Eidgendssi-
schen Stiftungsaufsicht auf.



Mobilitat neu definiert. 1 Ak, _
Die platzsparende HD-Portableklasse von Karcher. R -

Handlich, kompakt und durchdacht - die leistungsstarken Kaltwasser-Hochdruckreiniger

der HD-Portableklasse bieten maximale Leistung auf minimalem Raum. Die robuste KKROHER >\

Bauweise und die optimierte Zubehdraufbewahrung garantieren ein Hochstmass an
Mobilitat und Anwendungsflexibilitat bei allen gewerblichen Einsatzen. makes a difference

i
= www.kaerchep@h




Stiftungsrat

Stiftung polaris gegriindet

igs

Forderung der Berufslehren im Detailhandel

Attraktive Ausbildung im Detailhandel: Die
Berufslehre im Schweizer Detailhandel, be-
sonders in der Eisenwaren- und Haushaltar-
tikelbranche sowie im Elektrofach und im
Farbenbereich, wird aufgewertet. Mit der
2009 ins Leben gerufenen Forderstiftung
polaris will Swissavant - Wirtschaftsverband
Handwerk und Haushalt (Wallisellen) als Stif-
terin diesen Bereichen die Berufsausbildung
junger Detailhandelsfachleute starken.

Einsatz wird belohnt

Die Stiftung polaris lobt fiir hervorragende
Leistungen, Projekte und Erfolge bei der
Berufsausbildung im Eisenwaren- und Haus-
haltfachhandel einen jahrlichen Forderpreis
aus. Lernende dieser Branche sollen genauso
zum Zuge kommen wie Ausbildner, Lehrfir-
men, Fach- und ABU-Lehrer oder UK-Refe-
renten, Projektleiter und Ideentrager rund
um die berufliche Ausbildung. - Christian
Fiechter ist Geschéftsleitungsmitglied der
Rheintaler SFS Services AG in Heerbrugg
und Prasident der Forderstiftung. Er fasst
zusammen: «Wir wollen alle an der Berufs-
ausbildung unserer Branche Beteiligten
motivieren, sich fur Spitzenleistungen ein-
zusetzen. Denn Spitzenleistungen ziehen
Spitzenleute an, und nur mit ihnen werden
wir unsere starke Stellung im Detailhandel
auch kiinftig halten kénnen.»

Was will man erreichen?

Um das gesellschaftliche Ansehen einer Aus-
bildung im Detailhandel ist es nicht Gberall
gleich gut bestellt. Das ist einer der Griinde,
warum sich viele begabte junge Menschen
fir eine andere, allenfalls «trendigere» Be-
rufsrichtung und mithin Ausbildung ent-
scheiden. Dieser Entwicklung will die Forder-
stiftung polaris gezielt entgegentreten. Die
Auszeichnung von Bestleistungen wird die
Berufsausbildung im Detailhandel beleben,
attraktiver machen und damit auch mehr
wirklich interessierte junge Menschen ins
Boot holen. Sie soll zudem die Branche dazu
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Der engagierte Stiftungsrat der Férderstiftung polaris verschreibt sich bei der
Umsetzung des Stiftungszweckes der nachhaltigen Imageverbesserung der dualen
Berufslehre im Schweizer Detailhandel. Ferner erachtet er die gezielte Férderung der
dualen Berufsbildung im Sinne einer gleichwertigen Bildungsmaglichkeiten als ein
vorrangiges Stiftungsziel.

Motiviert und mit vereinten Kraften setzen die Stiftungsmitglieder von links vor-

ne: Eva Jaisli, PB Swiss Tool GmbH, Wasen i.E; Christoph Rotermund, Swissavant,
Wallisellen; Karl Steiner, Karcher AG, Dallikon; Max Feuz, e+h Services AG, Daniken;
Christian Fiechter, SFS services AG, Heerbrugg, inskiinftig in der Offentlichkeit
wichtige Zeichen fiir die duale Berufslehre im Schweizer Detailhandel.

motivieren, noch mehr Ausbildungsplatze anzubieten. Und nicht zuletzt wird
das Uber die Stiftungsaktivitdten erreichte Medienecho zu mehr Aufmerk-
samkeit und Anerkennung fiir die Detailhandelsausbildung im Eisenwaren-
und Haushaltfachhandel sowie Elektrofach und Farbensektor fiihren. «Wir
wollen das Image der dualen Berufsausbildung verbessern und aufzeigen,
dass der Weg Uiber eine erfolgreich absolvierte Detailhandelsausbildung ge-
nauso wertvoll und chancenreich ist wie jener liber den akademischen Pfad.
Denn die volle Durchldssigkeit der modernen Berufsbildung 6ffnet jedem
Lernenden genauso wie jedem Mittelschiiler samtliche Moglichkeiten der
beruflichen Entwicklung und damit alle Karrieremoglichkeiten.

Diese zentrale Botschaft wollen wir vermitteln und ist als grundlegende
Stiftungsidee zu verstehen — zu Gunsten der dualen Berufsbildung wie auch
unserer Branche.»
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Preistrager im Uberblick 2009 - 2015

Preistrager der Forderstiftung polaris

Die Forderstiftung polaris zeichnete bisher folgende Lernende und Betriebe aus:

Auszeichnungen
Lernende

Im Jahr 2010:

Beste Abschlusspriifung
2009

Ladina Blumenthal, Vattiz
Thomas Frank, Subingen
Sandra Heinrich, Unterdgeri
Nicole Lambrigger, Troinex
Marc Lang, Basel

Nathalie Sommer, Raterschen
Samuel Thommen,
Rimlingen

Im Jahr 2011:

Beste Abschlusspriifung
2010

Andrea Bichsel, Aarberg
Sonja Hartmann,
Ebnat-Kappel

Debora Wick, Seon

Im Jahr 2012:

Beste Abschlusspriifung
2011

Nina Doetzkies, Luzern
Heidi Heimberg,

Oberwil im Simmental
Samantha Schliichter,
Madiswil

Simon Gahler, Donzhausen
Dominik Obrist, Winterthur

Im Jahr 2013:

Beste Abschlusspriifung
2012

Andreas Bléttler, Hergiswil
Regula Bommer,
Amlikon-Bissegg

Gérard Frund, Courroux
Andreas Horath, Unteriberg
Maria Mdiller, Spiringen
Tanja Scharli, Werthenstein

26 | Rechenschaftsbericht 2014

Daniela Scherrer,
Bronschhofen

Florian Steimer, Greifensee
Sandra Wenger, Grindelwald
Quendi Werthmdiller,

Brione Verzasca

Im Jahr 2014:

Beste Abschlusspriifung
2013

Anita Duff, Cumpadials
Eliane Maurer-Grossenbacher,
Suhr

Eveline Portmann,
Schiipfheim

Remo Stutz, Sarmenstorf

Im Jahr 2015:

Beste Abschlusspriifung
2014

Sidonia Giger, Waltensburg
Jan Kiihne, Waldkirch
Muriel Renevey, Fétigny
Hans-Moritz Spahr,
Erlenbach

Markus Staufer, Huttwil
Riccardo Tiné, Lugano

Auszeichnungen
Lehrbetriebe

Im Jahr 2010:

Beste Ausbildungsbetriebe
2009

A. Glaser AG, Lyss

Hauser Handwerk AG,
Romanshorn

Im Jahr 2011:

Beste Ausbildungsbetriebe
2010

Brunner GmbH, Bassersdorf
Zinsli Eisenwaren und
Haushalt, llanz

Im Jahr 2012:

Beste Ausbildungsbetriebe
2011

von Siebenthal

Cookshop AG, Gstaad

Keller Ruswil AG, Ruswil

Im Jahr 2013:

Beste Ausbildungsbetriebe
2012

A. Gisler AG, Hochdorf
Peterhans Handwerker-
center AG, Wiirenlos

Im Jahr 2014:

Beste Ausbildungsbetriebe
2013

F. + H. Engel AG, Biel
Regalino AG, Langenthal

Im Jahr 2015:

Beste Ausbildungsbetriebe
2014

Immer AG, Uetendorf
Markus Kleger Haushalt -
Handwerk, Flawil
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6. Veranstaltungsreine 2015 der Forderstiftung polaris

Einladung zu den Veranstaltungen 2015

Thema:
«Motivation, Freude und gute Laune: Ja gerne!
Und was es mit meiner Vorbildfunktion wirklich
auf sich hat.»

14. September 2015 in Heerbrugg
21. September 2015 in Daniken
12. Oktober 2015 in Luzern
19. Oktober 2015 in Thun
Jeweils von 17.00 — 20.00 Uhr




Forderstiftung polaris
Neugutstrasse 12
Postfach

CH-8304 Wallisellen
T+44144 8787050
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www.polaris-stiftung.ch
info@polaris-stiftung.ch
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